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			Zukunftssichere Personalplanung mit dem ibo Visionsrechner

			  19. Juli 2023   Daniel Balser   Organisationsentwicklung, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Mit dem neuen ibo Visionsrechner werfen Sie einen Blick in die Zukunft und simulieren mögliche Auswirkungen von Trends und Zukunftsvisionen auf Ihre Mitarbeiterkapazitäten. So können Sie bereits heute verschiedene Szenarien analysieren, um Ihre zukünftigen Ressourcen vorausschauend zu planen, Ihre Personalplanung voranzutreiben und in einer sich verändernden Welt auf neue Herausforderungen vorbereitet zu sein.
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			Phase 11 – Einführung und Verstetigung

			  21. März 2023   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Die Beispiel-Reihe zur Durchführung einer Organisationsuntersuchung tritt in die letzte Phase, der Einführung und Verstetigung, ein. Die Component GmbH steht kurz vor dem Projektabschluss. Es gilt nun ein langfristiges Prozess-Controlling und ein kontinuierliches Kapazitätsmanagement zu verstetigen.
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			Phase 10 – Realisierung und Umsetzung

			  21. Februar 2023   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Nach Abschluss der Personalbedarfsermittlung hat sich die Component GmbH eingehend mit den Vertriebsprozessen auseinandergesetzt und eine ganze Reihe an Optimierungsmaßnahmen erarbeitet. Diese gilt es nun in die Realisierung und Umsetzung zu bringen.
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			Phase 9 – Aufgabenkritik

			  16. Januar 2023   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Die Personalbedarfsermittlung ist abgeschlossen, die Erhebungsergebnisse aus Phase 8 liegen vor. In der 9. Phase der Organisationsuntersuchung kann das Projektteam nun in die Würdigung der Ergebnisse und die kritische Betrachtung des Aufgabenportfolios einsteigen.
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			Phase 8 – Personalbedarf, Erhebung durchführen

			  20. Dezember 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Die Software ist installiert, die Beschäftigten wurden geschult und die Vorbereitungen auf die Erhebung sind abgeschlossen. In Phase 8 des Projektes erfolgt in der Component GmbH nun die eigentliche Erhebung inklusive einer engmaschigen Qualitätssicherung.
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			Verteilzeit im Homeoffice – Sind Paketboten Arbeitskollegen?

			  11. Oktober 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Wer kennt das nicht aus Meetings: Auf einmal springt eine Kollegin oder ein Kollege hektisch auf und murmelt „Ich muss nur mal kurz die Tür öffnen, bin gleich wieder da.“ Die Frage „Sind Paketboten Arbeitskollegen?“ macht die Absurdität des Ganzen ein Stück weit deutlich. Wir betrachten die Verteilzeit im Homeoffice genauer.
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			Phase 7 – Implementierung der Software

			  19. September 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Ein Kommentar

		

		

			Die Entscheidung zum Einsatz einer erprobten Standard-Software ist gefallen. In Phase 7 des Projektes geht es nun um die Implementierung und vor allem darum, die Beschäftigten bestmöglich mit dem Tool vertraut zu machen.
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			Phase 6 – Verfahren und Software für die Erhebung

			  24. August 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   2 Kommentare

		

		

			Die Prozesse wurden erhoben, der Aufgabenkatalog liegt vor, die Voraussetzungen für die Ermittlung valider Mengen wurden geschaffen und die nötigen Berechnungsgrundlagen definiert. In Phase 6 des Projektes gilt es nun, das Verfahren und die passende Erhebungsmethode auszuwählen. Ebenfalls ist eine abschließende Entscheidung über den Einsatz einer möglichen Erhebungssoftware zu treffen.
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			Phase 5 – Berechnungsgrundlagen

			  8. Juli 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Der Aufgabenkatalog steht! Damit ist schon einmal eine wichtige Voraussetzung für einen reibungslosen Ablauf der späteren Personalbemessung geschaffen. Einige wichtige Punkte sind aber noch zu klären, bevor es losgehen kann. In Phase 5 des Organisationsuntersuchungsprojektes setzt die Component GmbH die Vorbereitungen fort und schafft die Berechnungsgrundlagen.
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			Phase 4 – Aufgabenkatalog

			  13. April 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Im Anschluss an die grundlegende Planung und die Klärung von Zuständigkeiten gilt es in Phase 4 des Projektes, eine gute Basis für die Durchführung der anvisierten Personalbemessung zu schaffen. Dreh- und Angelpunkt ist hier vor allem der Aufgabenkatalog, der wichtige Kriterien erfüllen muss.
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			Phase 3 – Organisation und Zuständigkeiten

			  29. März 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			In einer Organisationsuntersuchung von Anfang an Klarheit schaffen. In der dritten Phase werden Organisation und Zuständigkeiten konkret geplant, Ziele formuliert und der Kick-off gestartet.
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			Phase 2 – Methodik und Voraussetzungen – Teil 2

			  8. Februar 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Grundsatzentscheidungen und Einstieg in die Methodik:

Der folgende Artikel verdeutlicht, dass im Vorfeld zu einer Personalbemessung nicht nur aufseiten der Belegschaft Klärungsbedarf besteht, sondern sich auch die Mitarbeiter:innen, die das Projekt intern umsetzen sollen, häufig erst in eine ihnen noch fremde Materie einfinden müssen.
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			Phase 2 – Methodik und Voraussetzungen

			  11. Januar 2022   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Voraussetzungen:

Zu Beginn der zweiten Phase befassen wir uns mit den Interessen, Erwartungen und Befürchtungen der einzelnen Beteiligten – vor allem im Hinblick auf eine bevorstehende Personalbemessung.
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			Auslöser – Phase 1 einer Organisationsuntersuchung

			  8. Dezember 2021   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Unsere Blogreihe zum praxisorientierten Kennenlernen eines Personalbemessungsprojektes gibt Ihnen mit dem folgenden Artikel einen Einblick in die erste Phase einer Organisationsuntersuchung – Auslöser.
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			Personalressourcensteuerung: Zukunftsgerichtet Planen und Handeln

			  23. November 2021   Daniel Balser   Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Mit einer professionellen Personalressourcensteuerung planen und handeln Sie zukunftssicher und erhalten somit ein Höchstmaß an Effektivität. Die Punkte Wahrnehmung und Akzeptanz spielen dabei ebenfalls ein große Rolle.
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			Organigramme 2.0 – jetzt auch im Web

			  23. November 2021   Daniel Balser   Organisationsmanagement, Personalbemessung, Software unter der Lupe   Kommentar hinterlassen

		

		

			Jetzt erweitern wir unser Spektrum im Bereich Aufbauorganisation um ein weiteres hochinteressantes Tool. Mit der Organigramme-App machen wir den nächsten Schritt in Richtung digitale Zukunft.
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			Ablauf einer Organisationsuntersuchung in 11 Phasen

			  9. November 2021   Annette Schäfer   Organisationsmanagement, Personalbemessung   2 Kommentare

		

		

			Organisationsuntersuchungen sind systematische Betrachtungen von Organisationen oder Teilen von Organisationen mit dem Ziel, nach einer sorgfältigen Analyse ein Optimierungskonzept zur jeweiligen Aufgabenerfüllung zu erarbeiten.


		


		
			Weiterlesen

		


	






	

		
			
				[image: ]			

		
		

			Vergangenheits- und zukunftsbasierte Schätzung

			  9. März 2021   Annette Schäfer   Personalbemessung, Software unter der Lupe   Kommentar hinterlassen

		

		

			Das neue Erhebungsverfahren in der ibo Personalbemessung ermöglicht Ihnen die prospektive Schätzung von bis zu vier Zeiträumen.
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			Die ibo Stoppuhr – Zeitsparend, effizient und jetzt noch intuitiver

			  9. März 2021   Annette Schäfer   Personalbemessung, Software unter der Lupe   Kommentar hinterlassen

		

		

			Die ibo Stoppuhr ist Teil der ibo Personalbemessung, der Standardsoftware zur Ermittlung des Personal- und Stellenbedarfs, die in unterschiedlichsten Branchen genutzt wird. Lernen Sie die Anpassungen und Updates kennen!
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			Wann ist der richtige Zeitpunkt für eine Personalbemessung?

			  9. März 2021   Annette Schäfer   Personalbemessung   Kommentar hinterlassen

		

		

			Auf die Frage, wann der richtige Zeitpunkt für eine Personalbemessung ist, kann man in epischer Breite antworten. Im Moment kommt die derzeitige Pandemie-Situation dazu, die die Frage nach dem geeigneten Zeitpunkt für eine Personalbemessung noch einmal interessanter macht.
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